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14-15 Kasim 2009'da Istanbul'da TU Magka
Kampusu Mustafa Kemal Amfisinde TMMOB
Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilan Kurultai 1 gergeklestirilmistir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda alinan karar
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geregi, sekretari asi Elektrik Mihendisleri Odasi
(EMO) Istanbul Subesi tarafindan 1 iriitiilen
Kurultai imiz, iki giin bor unca 20 saati askin bir
strede kairth 788 meslektagimizin katilimi la
I apilmustir. (Ek-1)

1976 11linda gergeklestirilen 3. Teknik Elemanlar
Kurultai 'nin ardindan 22-23 Eilil 2007
tarihlerinde istanbul'da gergeklestirilen "TMMOB
Mihendislik, istihdam ve Ucretlendirme
Sempozi umu" ile giindeme gelen ve 1 asanan
stirecle derinlegen sorunlar, Kurultar sirecinde
kitlesel birzeminde ele alinmar a galigiimistir.

Kurultai in etkin, verimli ve coskulu bir zeminde
gerceklestirilmesi amacii la Kurultar hazirliklar
kapsaminda 8 bolgede (Adana, Ankara, Bursa,
Istanbul, Izmir, Kocaeli, Samsun, Zonguldak)
cesitli calismalar 1 tiritilmis, hazirlik toplantilan,
isteri toplantilar, paneller ve forumlar
dizenlenerek tartismalar 1erel kurultailara
taginmigtir.

Bucercevede,

-Adana i erel Kurultai 1, 6 Haziran 2009 tarihinde
50' e 1 akin meslektasimizin katihmi la;

-Zonguldak ierel Kurultail, Bartin, Karabiik,
Karadeniz Eregli ve Kastamonu'da 1 apilan hazirhk
toplantilarinin ardindan 5 Ei 1l 2009 tarihinde 70'e
I akin meslektagimizin katilimi 1a;

-Samsun | erel Kurultar 1, 26 Ei 1iil 2009 tarihinde;

‘Bursa lerel Kuruftarl, Balkesir, Canakkale,
| alova'da | apilan hazirlik toplantilarinin ardindan 4
Ekim 2009 tarihinde;

-istanbul Terel Kurultair; dniversite, kamu
caliganlan ve Ozel sektor calisani ve issiz
miihendislerle ilgili hazirlik toplantilarinin ardindan
17 Ekim 2009 tarihinde, 250'ie 1akin
meslektasimizin katilimi la;
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-izmir Terel Kurultarr 150'1e 1akin

meslektagimizin katihmi la;

-Kocaeli ierel Kurultar1 100'e 1akin
meslektagimizin katihmi la;

-Ankara ierel Kurultai1, Afion, Aksarar,
Eskigehir, Kai seri, Kirikkale, Kirgehir, Koni a,
Nevsehir, | ozgat'ta 1 apilan hazirlik toplantilarinin
ardindan 24 Ekim 2009 tarihinde 200'e 1akin
meslektagimizin katilmir la gerceklestirildi.

Airca, ierel Kurultailar oncesinde bircok
isl erinde ve organize sanai i bolgelerinde hazirlk
toplantilar da apilmistr.

Bu caligmalarla 5000'e 1 akin meslektagimizla i iz
| ize goristimiis, 40.000 brosir dagilarak
meslektaslanmizin suregten bilgi sahibi olmasi
saglanmig; 1000'i agkin Gr enin katihmi ile 1 erel
kurultar lar tamamlanmig, kurultar larda alinan
karar onergeleri ortaklastinlarak merkezi
kurultai a taginmistir.

Demokratik bir zeminde bt Gk bir coskuila
gerceklestirdigimiz TMMOB Ucretli ve issiz
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultar I'nda, Kurultar giindemine daha 6nceden
sunulan ve kurultar esnasinda verilen en az (g
delegenin imzasi olan karar Onergeleri igin
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kurultar katiimeilarina; iki lehte, iki aler hte olmak
uzere Ucer dakika sOz hakk verilmis, bu
kapsamda Kurultai imizin birinci giiniinde 116,
ikinci giiniinde ise 117 konusmaci goruslerinin
kurultai delegasi onu ile par lagiimasi sonrasinda
ol lamaia gidilmistir. Kurultar Dizenleme
Kurulu'nun tavsiie karari dogrultusunda
or lamar a katilanlarin tgte ikisinin (2/3) kabultnii
alan karar oOnergelerinin  (Ek-2), orlamaia
katilanlarin Gicte ikisinin (2/3) kabullni
saglai amaran karar Onergelerinin (Ek-3)
Kurultai 'da or lanan seklir le, dilek ve temennilerin
(Ek-4) TMMOB Genel Kurulu'na taginmasi ui gun
bulunmustur. Dilek ve temenniler béliiminde on
dortkonugmaci soz almistrr.

I erel kurultar larda igsizlik, diisiik iicretler, uzun
calisma saatleri, Ozluk haklarmin gasplar
konularinda 1apilan tartismalar, ¢ok saiida
muhendis, mimar ve sehir plancisinin stireci
anlamasini ve siirece katilmasini saglamis; isten
atilma korkusunun birei sel deg@il tim
meslektasglarin 1asadigi sorunlar oldugunu
gostermistir. Kurultar araciligiile TMMOB ve bagli
odalarin (i elerinin, emekgi miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin sorunlarina odaklanma zemini
olugmustur.
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iki giine 1 ar ilan kurultar 1 engelleme girigimlerine
ragmen tcretli ve igsiz mihendisler kurultar lanna
sahip gikmiglardir. Orgiit igi demokratik
mekanizmalarin oniini agan bir TMMOB igin,
mevcut sorunlar sahipleri/i agar anlar tarafindan
degerlendirilmis, bu sorunlara 1 6nelik ¢dziimlerin
uretilmesi, degisen dretim shreglerine ve
iligkilerine dair TMMOB ve bagh birimlerinin
orgtsel 1 apilannin 1 eniden gozden gegirilmesi
saglanmigtir. Kurultar, bu 106nleriile emege
I Onelik saldinlara kargi orgitli bir giic olarak
TMMOB'nin toplumsal miicadele alanindaki 1 erini
biil itmesi anlaminda énemli bir ddnim noktasi
olmustur.

Kurultayda belirginlesen yaklagimlar ve
gorevler kisaca asagida dzetlenmistir:

Glnimizde mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin - konumlari, teknolojinin, Gretim
iliskileri ve ftretici gugclerin gelisim ve
donastimiine bagl olarak tarihsel bir bagkalagim
icerisindedir. 1970'lerde dinia c¢apinda
ur gulanmara baglanan neo-liberal politikalarin
uzantisi olan ve 12 Ei lil 1980 askeri darbesi ile
mesrulastinlan 24 Ocak kararlarinin bir sonucu
olarak, son 30 11lda baskin hale gelen egilimle
0Ozel sektorde istihdam edilen dcretli miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin sai isi ¢arpici bigimde
artmistr. Uretimin 1 eniden Orgutlenisi, plansiz ve
altrapisiz bir sekilde her ilde bir (niversite
aciimasina bagl olarak giderek artan mezun
salisi ve siklasan krizler, bir taraftan
meslektaslanmizin emegini daha vasifsiz bir
emek tiiril haline getirirken, diger taraftan da ucuz
ig giiciiniin olugmasina dolar i1si la sémrinin
daha acik hale gelmesine neden olmugtur.
Kapitalist tiretim ve sermai e egemenliginin gok
daha biii ik oleklere ulagmasi ve 1eni dretim
teknolojilerinin gelistirimesi ile birlikte 1 alnizca
miihendis, mimar ve sehir plancisi emegi degil
her tirla vasif emek (doktor, avukat, 6gretmen,
sanatgligin vs.) degersizlestirilmigtir.

En temel halitle diplomali issizlik, calisma
kosullarinin  kétiilesmesi, calisma  saatlerinin
uzamasl, disuk dcretler, is givencesinden
1 oksun mezarda emeklilik daratmasi olarak
meslektaslarimizin hai atlarina 1ansian bu
stirecle birlikte i¢ rekabet de artmigtir. Son 1 illarda
daha ¢ok 1 aganan ve krizle birlikte gortnir hale
gelen bu sorunlann etkisii le kurultarin temel
cizgisine oturan ticretli ve igsiz miihendis, mimar
ve sehir plancisi emeginin korunmasi, ekonomik
ve 0Ozlik haklar ile ilgili talepleri, ¢Ozilmesi
gereken sorunlar olarak ortar a gikmistir.
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Bu talepler hem igerikleri bakimindan hem de
meslektaslanmiz icin belki de ilk defa ortak akilla
ve kitlesel zeminde tartigilmig olmalarindan Gtirti
anlamlive gelecege tasii icidir.

Ucretli ve igsiz meslektaglarimiz igin tek gikig 1 olu,
1aratilan i¢c rekabeti ¢ozecek gsekilde
orgitlenmekten, miicadelelri birel sel
miicadeleler olmaktan ¢ikarip sinif miicadelesi
haline getirmekten ve simif daranigmasini
I ikseltmekten geger. Bu anlami la TMMOB'nin
Ur elerinin 1aklasik %80'ini olusturan dcretli ve
issiz muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
I 2 ginlagarak artan hak gasplarina cevap verecek
politikalarin olusturuimasi ve orgutlenme
modellerini gelistirmesi 6nemli bir gérev olarak
durmaktadir.

Bu kapsamda cretli ve igsiz meslektaglarimiz
hem meslek odalarinda hem de sendikal
orgitlenmelerde daha katilimcr bir tarzda
taleplerini1 Ukselterek 1 er aimalidirlar.

Sinif miicadelesini 1 ikseltmer i hedefler en bir
TMMOB, caligan teknik gorevlilerinin  tim
ekonomik ve sosial haklarini tanimall,
ur gulamalarinin - takipgisi olmali ve toplu is
sozlesmelerinde bunlari savunmali, sinifin
orgatlenmesinin 1olu olan sendikalagmanin
ondnd tdmdir le agmahdir.

Meslektaslarimizin galisma 1asaminda
karsilastiklari sorunlara iliskin  TMMOB |l
Koordinasion Kurullari (IKK) ve Odalar
biini esinde bir an 6nce:

-Hukuk birimleri olusturulmasi,

-Orgiit ici dai amismanin  giiclendirilmesi icin
dar anigma fonu olusturuimasi,

-Ucretli ve igsiz miihendisler biirosu kurulmasi,
-Galisma kosullarini takip etmesi,

:Orgutlenmenin 1 al ginlagtinimasi igin TMMOB
Isi eri/Bolge temsilciliklerinin olusturulmasi,

-Odalarda ve iKK'larda Kadin Komisi onlari
kurulmasina ve TMMOB'de Kadin Sekretari asi
olusturulmasi;

-Ogrenci 6rgutliiligiinin TMMOB ve birimlerinde
giiclendirilmesi, akademisienlerle ortak
muicadelenin gelistirilmesi karsimizda
vazgecilmezlikler olarak durmaktadir.

Orgitimiizde bazi odalar tarafindan 1 iriitilmekte
olan 1 etkin/1 etkili/uzman miihendislik gibi,
miihendis emegini ucuz isglici haline getirecek
ve Qreleri arasinda bir esitsizlik ve rekabet
| aratacak tim uigulamalar terk ve mahkum
edilmelidir.
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TMMOB, miihendis sigortalarinin gergek tcretler
Uzerinden 1atirlmamasi 1a da sigortasiz
cahstirma, fazla mesailerin kaiit altina
alinmamasi ve fazla mesai dcretlerinin
0denmemesi, calisma saatlerinin artmasi ve
esnemesi, sosi al haklarin sirekli tirpalanmasi,
izinlerin isveren tarafindan gasp edilmesi, 1 asal
olmaian sozlesmelerin imzalatiimasi, gorev
tanimi diginda islerin 1 (iklenmesi, c¢alisma
kosullarinin - srekli agirlagsmasi, imza atma
konusunda zorlamalar 1apiimasi, 1asalarin
Ong6rdugu caligma saatlerine ui ulmamasi
sorunlarini igeren oncelikli olarak 1asal haklarin
ur gulanmasi igin 1asadigi Galistirmara Kargi
Miicadele Programi olusturur ve diger emek ve
meslek Orgitleritle bu program etrafinda
mucadeler i gelistirir. Arrnca haftalik calisma
siiresinin 35 saate disurilmesi ve emeklilik
I aginin dusurdlmesiigin miicadele eder.

TMMOB, empert alist bagimlilik iligkilerinin bittn
I Onlerine kargl miicadeleri esas alan bir
I aklagimla, Ozellestirme ve pii asalastirma
ur gulamalarina son verilmesini; egitim, saglik,
enerji, haberlesme, ulagim, barinma, gida ve su
gibi temel hizmet alanlarinin ve kamusal
denetimin pil asa alanindan ¢ikariimasini savunur.
TMMOB, halkin bu hizmetlere kamusal bir hak
olarak, insanca 1 agam igin temel gereksinim olan
miktarina, Gcretsiz erisiminin saglanmasi
amacii la diger emek orgatlerii le aini safta 1 er
alir.

Kurultar da 1ukarda deginilenlerin 1ani sira
universitelerin ticarilestiriimesine karsi parasiz,
demokratik, bilimsel ve anadilde egitim
talebinden, egitim ve saglk hizmetlerinin
toplumsal ihtiraglar dogrultusunda
diizenlenmesini savunmai a kadar bir dizi konu ele
alinmig ve alinan kararlar asagidaki sekilde tasnif
edilerek ekte sunulmusgtur.

Ek-1.01lamara katilanlann gte ikisinin (2/3)
¢ogunlugunu saglai an kararlar

Ek-2.01lamaia katilanlarnn gte ikisinin (2/3)
¢ogunlugunu saglai amai an kararlar

Ek-3.Dilek ve Temenniler

Kurultai imiz i e tabanimiziniradesii le alinan tiim
kararlann takipgisi ve uigularicisi olacakiir.
Kurultar da bilim ve mihendislik ur gulamalarinda
toplumsal faidanin ve kamu 1ararinin
gozetilmesini esas alan politikalar olusturacagina;
sermai enin silasal iktidar ve organlarinca
ur gulanmak istenen her tirlii baskia karsl,
TMMOB'in orgitsel bitinligini temel alarak,
var olan emekten ve halktan 1ana oOrgtli
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milcadele gelenegini devam ettirecegine bir kere
dahavurgu 1 apilmigtir.

TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultai 1, krizin giderek derinlestigi, hak
gasplannin ve isten atilmalarin 1 ar ginlastigr bir
donemde TMMOB (i elerinin bl ik gcogunlugunu
olusturan ticretli caligan ve igsiz meslektaslarinin
sorunlarinin, emekei halkin sorunlarindan
bagimsiz olamai acagi gergeginden hareketle
TMMOB'nin bu alandaki ¢alismalarini ve érgiitsel
micadelesini (1e tabaninin iradesiile
sirdiirmer e devam edecegine, alinan kararlarin
gerek TMMOB Genel Kurulu'na giden siirecte
gerekse de Genel Kurul'da degerlendirilerek 1 ol
gosterici olacagina inanmaktadir.

Hai atin dar atmalarinin ve iradi tercihlerimizin
sonucu 1apilmig bu c¢aligmanin  TMMOB'nin
tarihinde anlamli bir 1 ere oturacagi kuskusuzdur.
Bu saptamalarn ur gulamada basarisinin her
Urenin sireci ve kurumu sahiplenmesinden
gectigi de bilimsel bir gercekliktir.

Ek-1. Oi LAMAi A KATILANLARIN UGTE
iKiSININ (2/3) COGUNLUGUNU SAGLAI AN
KARARLAR

1.1 Ucretli Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Galigma | agamini Belirlei en

| asalar : 8 Karar

1.2. Galigma | agam

1.2.1 Ucretli Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilannin Galisma Kosullari : 14 Karar

1.2.2 Kamu ve Ozel Sektorde Galisan Ucretli
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilaninin Ozliik
Haklan ve s Giivencesi : 3 Karar

1.2.3 Kapitalizmin Diini adaki Ekonomik Krizi ve
Ozliik Haklarina Etkileri : 2 Karar

1.2.4 issizligin ve Giivencesizliin Miihendis,
Mimar Ve Sehir Plancilan Uzerindeki Etkileri : 3
Karar

1.2.5 Ozellestirmenin Mithendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Uzerindeki Etkileri : 4 Karar

1.2.6 Ucretli ve Igsiz Kadin Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarnin Galisma | agaminda
Karsilastiklar Sorunlar Ve Gozimleri : 4 Karar
1.3. Galisma | asami ile ilgili Diger : 19 Karar
1.4. Orgiitlenme : 22 Karar

Ek-2. 0i LAMAI A KATILANLARIN UGTE
iKiSININ (2/3) COGUNLUGUNU
SAGLAI AMAI AN KARARLAR

2.1 Galigma | asam

2.1.1 Ucretli Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Galisma Kosullari : 2 Karar
onergesi
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2.1.2 Ozellestirmenin Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Uzerindeki Etkileri : 1 Karar dnergesi
2.1.3.  Ucretli ve Igsiz Kadin Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilaninin Galisma | agaminda
Karsilastiklan Sorunlar Ve Gozimleri : 1 Karar
onergesi

2.1.4 Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilan
icin asgari dcret ve Ucret : 2 Karar onergesi
2.2 Galigma lasamu ile llgili Diger : 4 Karar
onergesi

2.3 Orgiitienme : 5 Karar dnergesi

Ek- 3. DILEK VE TEMENNILER

9 Dilek ve Temenni

EK1.

TMMOB Ucretli ve Igsiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilan Kurultar 'nda toplam 79 karar
onergesi, o1 kullananlarin  2/3'Ginin or lari la
kabul edildi.

2/3 oy goklugu ile kabul edilen kararlar

UCRETLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ GALISMA [ASAMINI
BELIRLEI ENi ASALAR

1-Engelli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
da 4857 Saiili fasanin 30. maddesinde
dizenlenen hikimlerden 1eterince
I ararlanamadi§i tespitinden 1ola cikarak, 4857
Saill is Kanunun 30. maddesinin engelli
mihendis, mimar ve gehir plancilarinin
I ararlanacagi bir bicimde 1 eniden diizenlenmesi
icin TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte bu
dogrultuda etkin bir miicadele 1 Gritr.

2-TMMOB, aini is 1 erinde farkh kanunlara tabi
olarak, farkh statilerde calistnimanin 6ntne
gececek calismalari apar.

3-TMMOB, esneklesmenin "I asallagtirnldigr"
taseronlagtirma, sozlesmeli calistirma ve Ozel
istihdam Birolar'ni; calisma 1asalar ve is
Iagamindan tamamen kaldiracak calismalar
| apar.

4-TMMOB, is giivencesinin kapsaminin tim
ucretli calisanlara genisletilmesi, igverenlerin her
turli ker fi ve haksiz isten gikarmasi karsisinda
kesinise iadel iicermesi, isverenlerin isginin dava
siresince igsiz kaldigi butiin siirenin tcretinden
tim mal varligu la sorumlu olmasi, bu 6demenin
isveren tarafindan degil, devlet tarafindan
Odenmesi ve isverenden tahsilinin devlet
tarafindan 1apiimasi ve uzun olan mahkeme
siirelerinin - kisaltilmasi  dogrultusunda 1asal
diizenleme 1 apilmasiicin miicadele eder.

5-TMMOB, 4817 Saiili iasada 1abancilarin
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calisma izni hakkindaki kanunun degistirilerek,
1abanct urruklu mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin serbestge ¢alistirimasinin
miihendis, mimar ve gehir plancilarinin galigma
kosullarini agirlastirmak ve genel ticret diizet lerini
diistirmek icin kullanildiginin tespiti ile 4817 Sai il
| asanin bu ozelliklerinden anndinimasi igin ilgili
Ulkelerdeki egdeger emek orgtleri le birlikte
mucadele | drotr.

6-Bilindigi gibi, 67 sendika, meslek orgti, sil asi
parti ve demokratik kitle oOrgiitinden olugan
Herkese Saglik ve Givenli Gelecek Platformu,
20081 1lrbor unca driittigu er lem ve etkinliklerle,
Sosi al Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi | asa
Tasansinin geri gekilmesi igin 1ogun bir ugras
vermis; ancak, | asalagmasini engellel ememisti.

SSGSS | asasinin ur gulamar a konulmasindan bu
1ana 1 11l agkin bir stre gecti. Bu sire iginde
gelecedimize, emeg@imize, saghgimiza,
emekliligimize g6z diktigi her gecen gun daha
fazlaaci§a gikan Sosi al Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi | asasinin iptal edilmesi; iflas eden ve
saghga zarar veren Saglhkta Dondsiim
Programindan vazgecilmesi, 1eni saldiri
1 asalarinin geri gekilmesi igin, HSGG Platformu,
"Bu gairi vicdani, gairi insani ve gairi ahlaki
dizenlemelerin pesini birakmar acagiz" belgisit le,
birlesik miicadeleri 1 Ukseltmek igin etkin bir
galismaigerisindedir.

Ur elerinin 1 izde 80'inden fazlasi icretli ve igsiz
miihendis, mimar ve sehir plancilarindan olusan
TMMOB, Herkese Saglik ve Giivenli Gelecek
Platformuna vermekte oldugu katki destegin daha
da 1 Ukseltilmesi ve 1aiginlastirilarak
stirdurilmesiicin etkin bir miicadele 1 Gritir.

7-2821 sai il Sendikalar Kanunu ile 2822 sai i
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
degisiklik calismalart:

Galigma 1agaminin en temel 1asalarila ilgili
degisiklik cahigmalar 1 apiimakta, tcretli olarak
calisan meslektaslanimizi da 1 akindan ilgilendiren
degisiklik taslaklari birbirini kovalamaktadir.
Degisiklik taslaklar hakkinda alinan dur umlar,
calisma 1 asaminda 6nemli degisiklikler olacagina
isaret etmektedir. TMMOB, bu degisiklikleri
I akindan incelemeli, emek Orgiitlerii le birlikte
taslaklar degerlendirerek, gerekli girisimlerde
bulunmalidir.

8-Ucretli calisanlanin isten ainildiklarinda,
atildiklarinda aldiklari kidem tazminatinin
dastrilmesi, bir fonda toplanmasi igin ¢aligmalar
| trdtilmektedir. TMMOB, kidem tazminata
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I 6nelecek saldirn a kargi emek Grgutlerini dur arli
olmai a, birlikte miicadele etmei e ¢agirmali, bu
konuda etkin birmicadelel i basa almalidir.

CALISMA | ASAMI
UCRETLI MUHENDiS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ GCALISMA KOSULLARI

1-Ozel sektdrde; gerekli sar ida mihendis, mimar
ve sehir plancististindami 1 erine il erinde ¢alisan
meslektaslarai eni sorumluluklar i iiklenmektedir.

TMMOB, ozel sektdrde calisan (i elerine gorev
tanimlannin - diginda 1 tiklenen  sorumluluklar
karsisinda galisma 1 ritdr, is kollarindaki bu
gorev tanimlarini belirler ve bu konuda gerekli
denetimi apar.

2-TMMOB, miuhendis, mimar ve sehir
plancilannin haftalik calisma suresine iligkin
calismal apar;

2.1 TMMOB, 1asalarda Ongoriilen haftalik
galigma sdresi siminnin ur gulanmasina 1 onelik
I aptinmlar ur gular ve bu galigma saatlerinin 1 asal
siniraindiriimesi igin miicadele eder.

2.2 TMMOB, insanca 1 asamak, sos al ve kiltirel
gelisim saglamak, is saghgi ve guvenligini
temin etmek igin, Ucret kai bi olmaksizin gtinlik
calisma saatinin 6 saate, haftalik calisma
saatinin en fazla 35 saate indirilmesi, kesintisiz 2
glnliik hafta sonu tatili ve 6 haftalik tcretli
izin icin diger emek Orgatleriile beraber miicadele
eder.

3-TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin
saglanmasi ve 6denmesi konusunda galigmalar
| Uriitr ve dcretlerin gizlenmesinin 6niine
gecilmesi ve SSK primlerinin gergek Ucret
uzerinden 1 atinimasinin tespitinin 1 apiimasi igin
miicadele eder.

Birer selligin derinlestirilerek rekabetin
koriklenmesi ve tcretlerin asadn a cekilmesi ve
statu farkliliklanina karsi esit ise esit dcret talebi
| Ukseltilmelidir.

4-TMMOB orgutliliagia, meslek alanini
diizenler en 1 etkili kurum olarak miihendis, mimar
ve gehir plancilarmin galisma standartlanini ve
sartlanini belirler entip sozlesmeler hazirlar ve oda
un elerinin bu kosullar ile galisabilmesi igin hukuki
ve toplumsal baski olusturur. TMMOB,
sozlesmelerde miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ig tanimlarinin, gorev ve 1 etkilerinin
acik olarak belirlenmesini saglar.

5-il Koordinasi on Kurullan (IKK) ve Odalar
biini esinde dcretli ¢alisan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin galigma 1 asaminda karsilastigi
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sorunlarla ilgili hukuk birimleri olusturulur. Bu
hukuk birimi Gcretli miihendis, mimar ve gehir
plancilanninig hai atinda karsilastiklar ekonomik,
sos al ve Kiiltiirel sorunlannin ¢oziimi ve meslek
etigi, is glvenligi, cevre ve halk saghg vb.
konularda is 1erlerinde baskina maruz kalan,
mobbing ve tacize ugraian Ui eleri igin hukuk
miicadelesini siirdiriir. iKK'lar biini esinde hukuk
birimlerinin kurumsal hale gelerek (il eler
tarafindan bilinirligini saglar.

6-TMMOB orgutitlaga, 1apr denetimde calisan
mihendis ve mimarlann sorunlarina midahil
olmali, bunun igin TMMOB biini esinde galisma
grubu olugturulmaldir.

7-TMMOB, emeklilikle ilgili diizenlemeler
kapsaminda, emeklilik 1asinin disirilmesi,
insanca 1asanabilecek bir emeklilik streci ve
dcreti icin emek ve meslek orgutlerii le birlikte
micadele eder. TMMOB, icretli ¢alisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin emekliligi
ve isten ai nimalan durumunda alacaklan kidem
tazminatinin  belirlenmesinde gegerli olan ‘en
| Uksek devlet memurunun 1 ailik maagsini
gecemez' simrlamasinin kaldinlmasi ve bu
miktarin, her 1l igin, calisanin aldigr 1 ailk
gir dirilmis briit maas olarak diizenlenmesi igin
diger meslek odalari ve emek orgitlerii le birlikte
miicadele eder.

8-TMMOB, bagta akademisi enler olmak (izere,
tniversite calisanlarinin  tiimine  kosulsuz g
guvencesi saglanmasini savunur. Bu gergevede is
givencesinin oOnindeki tim engellerin
kaldinimast icin miicadele eder; bu konuda emek
orgutlerile, sendikalarla ve demokratik kitle
orgutleritle ortak micadele etme ilkesini
benimser.

9-TMMOB, tiim tcretli calisan mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin micbir nedenlerle (askerlik,
malulii et, hastalik vb) isten ainimalari
durumunda, bu nedenler ortadan kalktiktan sonra
tum haklan korunarak ise geri alinmasinin
saglanmasiicin caligmalar Gritdr.

10-TMMOB, herkese is ve herkese calisma
hakkinin kullanimi icin diger emek Grgutleriyle
birlikte miicadele yiriitir.

11-TMMOB, mobbing (psikolojik 11ldirma ve
taciz), cinsel ve fiziksel tacize ugramig Ui elerine
psikolojik damgmanlik destedi verecek bir 1 api |
kendi biini esinde olusturur.

12-Calisanlarina 6nelik mobbing (psikolojik taciz
ve 11ldirma), strgiin, isten ¢ikarma v.b. cinsel ve
fiziksel taciz uigulaian igveren / 1 6netici aini
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zamanda TMMOB (i esi ise, baglh bulundugu
odanin disiplin / onur kurulu v.b. organlarinda
I aptinm ur gulamak amac la 1 6netmeliklerinde
degisiklik 1 apilarak, ilgili kurulda goristlip ur gun
bulunacak olan aptirnim ui gulanir.

13-TMMOB, savundugu distinceler, almig
oldugu kararlar konusunda kendisi ur gulai ici
olarak drnek olmalidir. Galisma sireleri hakkinda
kabul edilen karar onergeleri TMMOB ve bagli
odalarda galisan personel ve teknik gorevliler icin
de ur gulanmalidir.

14-TMMOB, bir bitiin olarak calisanlarin
orgdtlerinin icinde olmadidi higbir dizenlemer i
kabul etmemelidir. Bu Onlemlerin alinmasinda
isverenin sorumlu oldugu vurgulanmal,
sendikalarin 1ani sira, Tirk Tabipler Birligi ve
TMMOB'nin de is¢i saghgi ve givenliginin asli
unsuru olarak kabull i¢in mtcadele etmelidir.
50'den az isci caligtiran firmalarda ise uigun
mihendis calistiriimasi saglanmali,
mihendislerle 1apilan sorumlu madirlik
stzlesmelerinde TMMOB taraf olmalidr.

Al rica, IKK'lar diizer inde var olan isci saghigi ve is
givenligi caligma gruplanni etkinlestirmeli, bu
galisma gruplannin olmadigr il ve ilgelerde
kurulmasini gorev olarak oOniine Ko arak,
ur elerinin ve dolarisnla tim caliganlarin iggi
saghgr ve ig guvenligi konusunda gerekli
donanimi saglamak icin miicadele etmelidir.

KAMU VE OZEL SEKTORDE GALISAN UCRETLI
MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
OZLOK HAKLARI VE i§ GUVENCESI

15-Kamu kurum ve kuruluglarinda miihendis,
mimar ve gehir plancilan istihdami, tarin ve
terfileri politik ve benzeri etkilerden arindinilarak
saglanmaldir.

TMMOB, kamu kurum ve kurulusglarinda
miihendis, mimar ve sehir plancilar alimlarinda
gecerli olacak acik, seffaf ve denetlenebilir bir
sistem olusturulmasiicin miicadele eder.

16-TMMOB, kamu kurum ve kuruluglannin
hizmet verdikleri bolge ve niifus kriterlerinin gz
Oniine alinarak, gerekli minimum teknik eleman
ihti acinin belirlenmesi ve istihdam kosullarinin
| aratilmasi 1 6niinde galigmalar 1 apar.

17-TMMOB, kamu ve 6zel sektorde calisan dcretli
muihendis, mimar ve sehir plancilarnin ozliik
haklar ve is giivencesil le ilgili ¢ikanlan 1asa,
tizik ve 1 06netmelikleri izleme ve takip birimi
olusturmalidir.

HABER BULTENi

KAPITALIZMIN DUNi ADAKi EKONOMIK KRiZi
VE OZLUK HAKLARINA ETKILERI

18-Krizin boiutlarini 6lgmek amaci la,
TMMOB'nin, meslek dallan itibarn la istatistiki
bilgilere ulagmak icin komision kurmasi,
ulagsamadigi veriler icin tim meslek insanlarini
kapsaian belirli perii otlarla anket 1apmasi,
istatistiki bilgil i kendi Gretmesi, 1 orumlamasi ve
bunu etkin katim 1 6ntemiile kamuor ui la
pal lagmasi gerekmektedir. TMMOB, krizin
etkilerinin ortara cikanimasi icin 2 senede bir
profil caligmalari 1 apar.

19-TMMOB, miihendislik, mimarlik ve plancilik
hizmetlerinde son 11llarda ortar a gikan ve krizle
irice netlesen r1oksullagsmanin,
giivencesizlesmenin ve geleceksizlesmenin, igsiz
kalmanin asil sorumlusunun kapitalizm oldugunu
vurgular ve diger emek Orgiitlerii le birlikte ortak
miicadele ve orgiitlenme bigimlerinin 1 aratiimasi
icinmucadele eder.

ISSIZLIGIN VE GUVENCESIZLIGIN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARI UZERINDEKI
ETKILERI

20-TMMOB, saghkli ve givenli 1asam
kosullarmin - bir geredi olarak, tim mal ve
hizmetlerin Gretimi ve sonuglaninin denetiminin
kamusal olmasi ve kamu kurumlar tarafindan
saglanmasi igin 1 asama organina baski olusturur
ve bu saiede issiz i eleri icin kitlesel is alani
olusturulmasini da saglar.

21-TMMOB, 4447 Saiili issizlik Sigortas
| asasindaki, issizlik sigortasindan 1 ararlanma
kosullarini ve dcretini diizenler en hiikiimlerde;
isten cikartilan ve kendi istegiile ainlan her
calisani kapsar acak sekilde, stire ve miktar olarak
insanca 1asamaia 1etecek kadar issizlik
0deneginin 1eterli duzei de olmasi igin emek
orgtleriile birlikte etkin bir miicadele 1 Grutr.

22-Kamu ve 0Ozel kuruluglann ise alimlarinda
muhendis, mimar ve sehir plancilarina onelik 1 as
sinirnin kaldinimasi i¢in TMMOB etkin miicadele
eder.

OZELLESTIRMENIN MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARI UZERINDEKI ETKILERI

23-TMMOB, emperi alist bagimlilik iligkilerinin
batlin 1 6nlerine kargl micadeler i esas alan bir
I aklagimla, Ozellestirme ve pii asalagtirma
ur gulamalarina son verilmesini; egitim, saglik,
enerji, haberlesme, ulagim, barinma, gida ve su
gibi temel hizmetler alaninin ve kamusal
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denetimin pil asa alanindan gikariimasini savunur.
TMMOB, halkin bu hizmetlere kamusal bir hak
olarak, insanca | agsam icin temel gereksinim olan
miktarina, (icretsiz erigiminin saglanmasi
amacn la diger emek d&rgatleriile birlikte
miicadele eder.

24-TMMOB, diger emek Orgtlerii le birlikte ve
akademisi enlerin de destegille kamulagtirma
Uzerine tartigma platformlar olusturmall ve
kamulastirmanin 1eniden nasil
| Ukseltilebilecegini ve nasil bir kamu hizmeti
Ongorildigine dair bir kamulastirma plani
olusturmalidir.

25-TMMOB, 1apilan 0zellestirmelerle ilgili,
Ozellestirme Oncesi ve sonrasi kurumlarin
personel sarilarini, istihdam kosullarini,
gahsanlann Orgatltlik durumlarni, hizmet
kalitesini, sunulan hizmetin halka malil etiniigeren
kapsaml bir rapor hazirlarip kamuor una
sunmaldir.

26-TMMOB, toplumsal 1arar saglamai an,
pirasara hizmet edecek her tlrli 1asa ve
I Gnetmeliklere kargi net tavir almalidir.

UCRETLI VE i$Siz KADIN MUHENDIS, MiMAR
VE SEHIR PLANCILARININ GALISMA
| ASAMINDA KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
GOZUMLERI

27-TMMOB kadin ielerinin ige girme
sireclerinde 1agadiklar her tirli cinsil etgi
arnmciliga ve 1 aklagimlara, ¢aligma 1 agaminda
karsilagtiklar cinsii etgi is bolumiine karsi
miicadele eder. Kadin i elerinin esdeger ise esit
icret almasi igin miicadele eder. isi erlerinde
kadinlara 1 6nelik siddet, taciz ve mobbing gibi
kapsami gok genig baski ur gulamalarina kars!
hukuk miicadelesi baslatir.

28-TMMOB, kadin (il elerinin dogum ve emzirme
izinlerinin uzatilmasi, bu izinleri kullanan
calisanlann izin sdresince tam maas almasi,
erkek 01 elerin de ebever n izninden 1 ararlanmasi;
tr elerinin 1 ogun oldugu isi erlerinde kres ve
emzirme, siit sagma odalarinin ai nimasi; kiigiik
isi erlerinde calisan 01 elerinin  bulundugu
bolgelerde isierleri ortak bolgesel kresleri
aclimasi igin, "calisan kadin sarisi" ibaresi gibi
kadin istihdamini  kisitlar ic1 ifadelerin 1asa
metinlerinde "toplam c¢alisan saiisi® olarak
degistirilmesi igin, diger emek ve meslek
orgatlerir le miicadele eder.

29-TMMOB, Qda ve Sube 1 6netim kurullarinda
kadin (i elerinin 1er almasi konusunda pozitif
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arnmeilik ur gular. Bu igler igin kota ur gulamalari
gibi kurumsal bir bigime donigmesi igin
galigmalari apar.

30-TMMOB, il Koordinasi on Kurullari (iKK)'nda,
IKK Kadin komisi onlarinin kurulmasini saglar.
Komisi onlarin es gidimli c¢aligmasini
saglaiacak, calisma plan ve programlarini
TMMOB'ie tasinnacak TMMOB Kadin
Sekreter1 asinikurar.

DIGER

1. TMMOB, egitim sistemindeki her tirlii esitsizligi
reddeder. Muhendislik, mimarlik fakiltelerinin
teknik alti apisini, egitim kadrosunu ve egitim
dizerini takip eder. Eksikliklerin giderilmesi,
heniiz altiapisi tamamlanmamis fakiltelerin
| eterli duizer e 1 Ukseltiimesi ve her tiirli lisans
programinin dcretsiz olmasini savunur. Egitim
kurumlari dzerindeki her tirli antidemokratik
kurum ve 1 apilanmanin kaldinimasi igin miicadele
eder.

2. TMMOB, miihendis, mimar, sehir plancilarinin
egitiminin asil olarak dniversite egitimi ile
saglanacagini savunur. i etkin, 1 etkili miihendislik
ve belgelendirme faalii etleri ve buna 1 06nelik
caligmalar egitimin 1etersizliginden,
universitelerin 1 etersizliginden, ¢ok sar 1da agilan
tniversiteler ve bu tniversitelerde 1 etersiz teknik
kadro, 1etersiz egitim kosullari la mezun olan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin izerinden
temellendirildigi de g6z Oniine alinarak,
miihendis, mimar, sehir plancilarinin 1 etistigi
universitelerin, bilimsel, demokratik, 0zerk,
katihmci, planlamaia daranan, halkin
gereksinimleri ve cagdas teknolojik gelismeler
temel alinarak; niteligi ve mifredati gelistirilmis,
aralanndaki esitsizlikler ileri 16nde giderilmis,
teknik elemanlarin, teknik egitim gereksinimlerini
1. agam boi u saglai acak ve 1 alnizca kamusal bir
hizmet verecek bigimde 1eniden
I apilandinimasinin miicadelesini verir. Bu konuda
Universitelerle birlikte, akademisien ve
ogrencilerin  katihmu la  komisi onlar  kurarak
konunun taraflarn 1a birlikte miicadele eder.

3. TMMOB, meslegin gelisimi icin (i elere
verece(i seminer ve konferanslarin gelir getirici
olmamasinive | etkilendirme niteligi tagimar an bir
katilim belgesi verilmesini savunur.

4. TMMOB; miihendislik, mimarlik ve gehir
planciigr 6grencilerinin stajlarini esit ise, esit
licret talebi ile dcretli ve sigortali hale getirmek
icin, igi erleri tzerinde 1 aptinm ui gulamak igin
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girisimlerde bulunmali ve SGK primlerinin hizmet
strelerine sarlimasi icin gerekli girisimlerde
bulunmaldi. TMMOB bini esinde ki bitin
odalarda buna urgun 106netmelikler
hazirlanmalidir.

5. TMMOB, (iniversitelerin ticarilestirilmesine
karsl, parasiz, bilimsel, demokratik egitimi, idari
Ozerkligi ve anadilde egitimi savunur; tniversite
bilesenleri ve diger emek Orgutlerit le birlikie
mucadele eder, gerekli kurumlagmalari olusturur.

6. TMMOB; miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin kisisel karit er zorlamalari ile galisma
I agamini rekabet ortami olarak gormeleri 1 erine,
kolektif bir Gretimi emegi goren bir anlaiigin
gelistiriimesi icin miicadele eder ve mesleki-
teknolojik gelismelerden haberdar olabilecekleri
egitim organizasi onlarimin  Odalar tarafindan
bedelsiz( ver a sadece masraflan karsilar acak bir
bedelile) 1 apiimasini saglar.

7. Odalarin meslek ici egitimleri issiz
mihendislere ticretsiz olarak verilir.

8. Odalarin meslekici egitimlerinden tim TMMOB
U elerinin esitkosullarda 1 ararlanmasi saglanir.

9. is ilanlaninda istenilen is denerimi, birkag
1abanci dil bilme, lojistik, satin alma, satis
becerileri ve benzeri oOzelliklerin, is aralan
meslektaslarimizin 1erlestirilecekleri
pozisi onlarin gerektirdigi 6zelliklerin gok tistiinde
oldugu gorilmektedir. Sembolik olarak, bu tir is
ilanlarindan birkagina dava agllmasi konusunda,
TMMOB ve odalanmiz hukukcularnmizdan da
goris alarak gerekli girisimlerde bulunur.

10. TMMOB (i elerinin 1 izde 80 tcretli calisan ve
issiz miihendis, mimar ve sehir plancilarindan
olugmaktadir. Bu Kurultar, TMMOB'nin tabaninin
sorunlarini ele almasi agisindan ¢ok onemlidir. Bu
sebeple TMMOB, Ucretli ve issiz Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilan Kurultai 1 her iki 1 1lda bir
I apiimalidir.

11. Son 1 1llarda 6grenci (i elere genel kurullarda
s0z veriimemesi de TMMOB'nin demokratik
geleneklerii le bagdasmamaktadir. Ogrenci
urelere oda kurullarinda kendini ifade edecek
olanaklar taninmalidir.

12. TMMOB, SSK, BAGKUR ve Emekli
Sandigindan emekli olan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin emekli ailiklari arasindaki farkin
kaldinlmasi, arliklarin insanca 1asanir bir
seviltere getirilmesi, emeklilerin
sendikalagmasinin - oniindeki 1asal engellerin
kaldiriimasi; emeklilere, sosial, Kiltirel
etkinliklerde ve sehirlerarasi ulagimda 1 izde 50
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indirim 1 apilmasl, sehir igi ulasimin {cretsiz
olmasiicin miicadele eder.

13. Tarimve Koi Isleri Bakanliginca gikartiimai a
caligilan bir 1asaila, bitkisel gida Cretiminde
sorumlu 1 6neticilik kaldinimak istenmektedir. Bu
| asa taslagl, gida sektoriinde sorumlu | netici
olarak gorev istlenmekte olan 20 bine 1 akin gida,
ziraat ve kimi a miihendisi meslektagimizin igsiz
kalmasi anlamina gelmektedir. Basta ilgili
odalarimiz olmak tizere, tim TMMOB camiasi bu
duruma sessiz kalamaz, bu 1asa taslaginin
gindemden kalkmasi igin her tirli girisimde
bulunur.

14.  Bilindigi gibi, isieri agma ve calisma
ruhsatlarina ligkin 1 6netmelikte, birinci sinifi gai ri
sihhi miiesseselerde, isletmelerin faalii et
alanlarindaki mesleki 1 eterlilige sahip bir sorumlu
midir calistirmalar zorunlu kilinmigtir.  Bu
konunun, issiz meslektaslanmizin is bulabilmesi,
ist erlerinde Uretilen Grin 1a da drdnlerin 1a da
hizmetlerin niteliginin arttinlmasi, galisma
ortaminin irilestirilebilmesi, TMMOB
orgatlulaginin  ve sarginhiginin - gelistirilmesi
agisindan ele alinarak, TMMOB c¢apinda tim
orgiitlerimizde degerlendirilmeli, bu 1asal
zorunlulugun 1asama gegcirilmesi igin etkin bir
calisma uratalmelidir.

15. TMMOB, 20330 sai 1ve 111189 tarihli Resmi
Gazete'de 1 a1 imlanan Fen Adamlarinin i etki ve
Sorumluluklarn  Hakkindaki | énetmelik gibi,
mihendislerin akademik haklarinin elinden
alinmasina 1 6nelik 1 asa ve 1 6netmeliklere karsl
etkin miicadele eder.

16.  ietkin mihendislik ve belgelendirme
urgulamasit, mihendis emedginin
degersizlestirilmesi sdrecinin  bir pargasidir.
Sermaie ve iktidarlar tarafindan da
savunulmaktadir. Hedeflenen, mihendislik-
mimarlik emeginin daha ucuza, daha nitelikli
olarak istihdam edilebilmesidir. TMMOB, mesleki
dener imin belgelendirilmesi, mesleki 1 etkinligin
belgelendirilmesi; 1 etkin/1 etkili/uzman
miihendislik gibi, miihendis emegini ucuz isgict
haline getirecek ve Ui eleri arasinda bir esitsizlik ve
rekabet 1aratacak tim uigulamalan terk ve
mahkum eder.

17. TMMOB, (ilkemizde, basta egitim, saglik ve
muhendislik hizmetlerinin, AB miizakereleri,
GATS ve benzeri emperi alizme hizmet eden
anlasmalar dogrultusunda degil; toplumsal
ihtir aclar dogrultusunda diizenlenmesini savunur.
Bu cercevede, mihendislik ve mimarlk
hizmetlerinde, GATS ve AB siireclerinin getirdigi
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stajierlik urgulamalari adi altinda
gerceklestirilmek istenilen sémiirii  bigimini
reddederek; her tarli somdrtie karsgi, tiim
miihendis, mimar, sehir plancilar ve diger emek
guclerir le birlikte miicadele eder.

18. TMMOB Genel Kuruluna iletiimek tzere,
"Tirk Mimar Miihendis Odalan Birligi" isminin
"Tiirkit e Miihendis Mimar Odalan Birligi" olarak
adlandinlmasi 1 6ninde 1998 11linda alinan
TMMOB Genel Kurul karari hai ata gegirilmelidir.

19.

19.1 i api denetim sirketleril le calisma kosullan
onceden belirlenmeli ve 1azili olarak
I al Inlanmalidir. Ginliik, haftalik ve ai lik ¢alisma
saatleri v.b. 1api denetim sirketi le 1apilacak
s6zlesmenin vazgecilmez eki olarak
tanimlanmalidir

19.2 api denetim sirketil le 1 apilacak denetim
muhendisligi hizmet sozlesmesinde, 1 api denetim
miihendisligini ilgili oda temsil etmeli ve sirketle
odataraf olmalidir

19.3 | api denetim mimar ve miihendislerinin 1 api
denetim iginde alismalarinda ui gulanacak en az
ucret ilgili oda tarafindan her 11l tespit edilerek
ur gulama saglanmalidir

19.4 Odalar, 1 api denetim isinde ¢alisan i1 elerini
denetlemeli; bu amagla subelerde profesi onel bir
eleman, 1apt denetim miihendislerinin fiilen
cahsip calismadigini akip etmelidir

19.5 iapi denetim sirketlerinin calistirdigi 1 api
denetim kontrol ve 1 ardimci kontrol elemanlarinin
sost al givenlik primlerinin 6dendiginin ve bu
elemanlarin personel bordrolarinda
gosterilmesini odalarin takip etmesinin usul haline
getirilmesi saglanmaldir

19.6 TMMOB, 1apt denetim mihendis ve
mimarlannin sendikalasma cabalarina 1 ardimci
olmali, gerekli bilgi ve egitimi verebilecek ortam
| aratmalidir

19.7 iapi denetim mimar ve miihendislerinin
calgip dcret alamamasina ve tamamen igsiz
kalmasina sebep olan 4708 sai ili | api Denetim
Hakkinda Kanun ve bu Kanunun urgulama
esaslarini belirler en 5 Subat 2008 tarih ve 26778
sai il Resmi Gazete'de 1 aiimlanarak 1 driirliige
konulan 1 6netmeligin acil olarak degistirimesi
icin, TMMOB tarafindan belirlenecek uzmanlarin
girisimde bulunarak, zaman 1itirmeden hai ata
geciriimesini saglamalidir

ORGUTLENME
1- TMMOB, Kamu calisani ve TSK' da calisan
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muihendis, mimar ve sehir plancilaninin meslek
odalarina 01 eligini istege bagli kilan Anar asanin
135. maddesinde degisiklik 1 apiimasi ve (il eligin
zorunlu kiinmasiigin galigsmalar apar.

2- TMMOB 1 6netmeliginde bulunan TMMOB
it eri temsilcilikleri hai ata gecirilmelidir. Organize
sanaii Bolgeleri(0SB)'nde kigik ve orta
bi Ukliikteki isletmelerde ve diger 1erlerde
galigan mihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin
orgitlenmesiigin de TMMOB Bdlge Temsilcilikleri
IKK'lar biini esinde kurulmalidir. TMMOB isi eri ve
bolge temsilciliklerinin IKK' larinda temsil
mekanizmalari 1 aratiimali. iller ve Tiirkil e bazinda
temsilciler kurullari olusturulmalidir.

21 TMMOB isieri ve bolge temsilcilikleri,
isi erlerinde calisan dcretli mihendislerin
katihimn a1 apilacak segimlerle olusturulmaldir.

3- TMMOB, iKK'lar ve Odalar biini esinde ticretli
ve igsiz miihendisler birosu kurar. Bu biro,
un elerinin ig bulmasina 1ardimci olur, ¢alisma
kosullarini takip eder.

4-TMMOB biinyesinde Oda gelirlerinden TMMOB
Genel Kurulunun belirledigi oranda 1 apilan kesinti
ile Daramsma Fonu olusturulmalidir.  Fona,
irelerden de gonillilik esasina gore katki
saglanmalidir. Fon esas olarak gevrer e, halka ve
is¢i sinifina karsi sorumlulugunu 1 erine getirdigi
icin baskina ugraran, isten atlan ve oda
orgiitlenmesi ve sendikalasma miicadelesinde
baskia ugraian meslektaslarla dai anigmai a
| Gnelmelidir.

5-TMMOB orgatlaligu, tceretli ve issiz mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin G eligini tegvik edici
ur gulamalar 1apar. Ucretli calisan miihendis,
mimar ve sehir plancilar icin i elik kosullaninda;
geril e doniik olarak istenen ait aidat miktari (il e
olmai1 engellerici bir role sahipti. TMMOB
OrgGtluluga bu ur gulamar 1 i e olundugu andan
itibaren aidat alinmasi 10ninde dizenler ici
galigmalari apar.

6-TMMOB'ne bagl odalar issiz kalan i elerinden
igsiz kaldiklar donem bor unca aidat almaz.

7-TMMOB, 2010-2012 1illanini 6rgiitienme
doénemi ilan eder ve bir orgitlenme programin
belirler; Odalar da bu programi hai ata
gecirebilecek mekanizmalari kurar, igler hale
getirir.

8-TMMOB, orgatluligunii gelecege tagimak igin,
tn elerinin gogunlugunu olusturan dcretli
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, TMMOB
1apisi icindeki 106netim / 1dritme / karar
mekanizmalarl icinde temsilil etinin artinimasi
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1 6niinde ¢aba sarf eder.

9-TMMOB, Ucretli calisan (i1 elerinin galisma
1agamindaki sorunlarinin tespiti ve ¢6zim
onerilerinin  gelistirilebilmesi, G elerinin  diger
emekci kesimlerle daianisma ve birlikte
micadele bilincinin ve durarhliginin
olusturulabilmesi igin caligi. Bu caligmalar
I trtebilecek "ticretli ve igsiz mihendis, mimar
ve sehir plancilar komisi onlar” TMMOB'ne bagli
odalar ve subelerinde kurulur, illerde KK
biini esinde esgtidimleri saglanir.

10-TMMOB, basta akademisi enler olmak (izere,
universite caliganlannin  tiimine, 6zgir bilim
uretmenin - mimkin olmasi igin kosulsuz is
givencesi saglanmasini savunur. 50/d gibi
givencesiz istihdama 1 6nelik maddelere karsi,
diger emek Orgiitleri, sendikalar ve demokratik
kitle orgdatleriile ortak micadele eder.
Muhendislik, Mimarlik fakiiltelerinde TMMOB
temsilcilikleri olusturur.

11-TMMOB  orgatliliga, bir taraftan sinifin
birligini  zorlastiran tum farkllagmalara karsi
miicadele ederken, isci sinifinin bir pargasi olan
miihendis, mimar ve gehir plancilaninin iggilerle
birlikte Orgtitlenmesi igin girisimlerde bulunur.
TMMOB, dcretli calisan Gielerinin
sendikalagabilmesi icin galismalar 1 Griitdir. Bunu
saglamak igin sendikalar ve odalar arasinda
galisma gruplar vera kurullar olugturarak
sendikalagmar a destek verir.

12-TMMOB, mihendis, mimar ve sehir
plancilannin sendikalasmasi oniindeki engelleri
kaldirir; toplu is sOzlesmesi kapsamini,
bini esinde galisan mihendis, mimar ve sehir
plancilanniicine alacak sekilde genisletir.

13-Sinif miicadelesini 1 tikseltmer i hedefler en bir
TMMOB, calisan teknik gorevlilerinin tim
ekonomik ve sosial haklarini tanimali, 1 erine
getirmeli, toplu is sozlesmelerinde bunlan
savunmali, sinifin orgltlenmesinin 1 0lu olan
sendikalasmanin oniindeki tim engelleri
kaldirmalidir. TMMOB, ai rica sendikal hareketin
desteklenmesi, 0Ozel sektorde (icretli calisan
miihendis ve mimarlara da ornek teskil etmesi
icin, kendi biini esinde galigan teknik elemanlarin
sendikalagmasini  destekledigini 1azili olarak
kamuor una dur urmahdir.

14-TMMOB, 19 Eylil'i, mihendis, mimar ve
sehir plancilan ile Dar amgma Gind olarak ilan
eder. Kutlanmasi igin 19 Eiliil'd kapsaran 15
gunliik siire borunca ozel bir ¢alisma 1apar,
mesleki daianigmanin  6nem ve anlamini
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hatirlatmak amaci la kitlesel etkinlikler, isi eri
toplantilari, hak ve talep kampani alari diizenler.

15-TMMOB, bilirkisilerin; odalarina (e
olmalarinin zorunlu hale getirilmesi igin galisma
I apar.

16-Gegim sikintisi nedeniile, igsiz
mihendislerden ve emekli mihendislerden
calismadigdi durumlarda oda aidati alinmaz.

17-6235 sai il TMMOB i asasinin 33. Maddesi,
"Turkil e'de mihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin mesleklerinin icrasini iktida ettiren
islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
I apabilmeleri igin ihtisasa urgun bir odaia
kai dolmak ve azalk vasfini muhafaza etmek
mecburil etindedirler" seklindedir. TMMOB, bu
Iasal a daianarak ve bu madderi ui gulamar a
koi arak, mimarlik, muhendislik, sehir planlama
fakiltelerinden mezun her meslektas,
fakiiltelerden alinacak bilgilerle, ilgili odasinda
dogrudan kaideder. Bunlardan kamuda
calisanlarin Ur elikleri, talep etmeleri durumunda
askil a alinir. ister 6zel sektor, ister kamu calisani
olsun, her meslektasin sicili, mezunii et tarihinden
itibaren, TMMOB biini esindeki ilgili odasi
tarafindan takip edilir.

18-Gelecegin issiz miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin heniiz 6grencilt ken odalariila ve
TMMOB ile baglannin kurulmasi gereklidir. Bu
kapsamda, odalarda 6grencilerin bagimsiz karar
alabilmelerini saglai acak mekanizmalar
|aratiimali, dgrenci iKK'lan ve niversitelerde
TMMOB 6grenci temsilcilikleri ~ olusturulmali,
TMMOB'nde 6grenci Ui e drgutlilikleri tek bir gatl
altinda toplanmalidir.

19-TMMOB, 0zel sektorde, kurumsal firmalarda
ilerici sendikalarla igbirligi 1 apip, miihendislerin
toplusozlesmelere dahil olmasini saglamali; 50
kisi vera altinda calisan orta ve kiigik
isletmelerde toplusozlesmede belirlenen haklarin
baz alindigi birei sel s6zlesmeler hazirlamali ve
bunlariur gulatmaldir.

20-TMMOB kapsaminda odalarin il e bilgileri ve
bu bilgilerin gincellestiriimesine iliskin gesitli
sorunlar bulunmaktadir. Buna bagl olarak,
TMMOB biitiininde gtincel Ucretli ve igsiz v.b.
bilgiler saglikh veriler olarak gériinmemektedir. Bu
anlamda, TMMOB ve bagl odalarin i e bilgi
sistemleri gelistirilerek, bilgiler giincellenmeli; bu
sistem Uzerinden dedisik okumalar 1 apilarak 1 illik
ure profil aragtirma ve degerlendirme raporlari
olusturulmali, bu calisma sistemlestirilerek ve
diger caigmalarla gelistirilerek TMMOB arastirma
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birimi olusturulmalidir.

21-TMMOB'ne bagli pek gok odanin ¢zellikle tasra
birimlerinde mekanlannin olmamasi, var olan
mekanlarin da sadece odanin rutin igler isinin bir
pargasi haline gelmis olmasi sebebii le, Ui elere
donik mekanlar bazi odalann lokallerii le sinirli
kalmaktadir. Bundan dolai 1, TMMOB'ne bagli tiim
oda (i elerinin bir araia gelebilecekleri, iletisim
kurabilecekleri, ortak caligmalar 1 apabilecekleri
ortak mekanlar olugturulmaldir.

22-Orgiitlenme, karar alma siireclerinin
demokratik ve katilimci olmasiila mimkundiir.
Alinan kararlanin tabana 1 ar ilmasi ancak bo le bir
I aklagimla saglanabili. TMMOB'in ve bagh
odalarin damigma kurullarinda hir erargik ve
birokratik delege sisteminden vazgegilmeli, bu
kurullar tir eninkdrst kullanimina agik olmadir.

Ek2:

TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilar Kurultar 'nda toplam 15 karar 6nergesi,
ol kullananlarin 2/3'ndn or lanni alamadi.

2/3 oy coklugunu saglayamayan karar
onergeleri su sekilde:

CALISMA | ASAMI
UCRETLI MUHENDiS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ CALISMA KOSULLARI

1- Zorunlu fazla mesailer 1asaklanmali ve
toplumsal hizmetlerin disinda gece ¢alismasina
(22.00-06.00 saatleri arasinda) izin
verilmemelidir.

2-Glinlik caligma saatinin iginden, en az 1anm
saatin, ticretli katki pai i1 la birlikte, insani destek
ve dai anigma hakki olarak degerlendirilmek iizere
dustlerek ve bu konuda gerekli uzman desteginin
saglanmasi igin her tiirlii diizenlemenin 1 apiimasi
amacii la, TMMOB Genel Kurulunca, Tiirk Tabipler
Birliginin onciliigiinde, Psikil atrlar Dernegi ve
Psikologlar Dernedi uzmanlarinin da bulundugu
bir calisma grubu olusturularak, konur u ¢aligma
Iagamina en kisa zamanda 1ansitabilecek
I onetmelikleri hazirlarip, 1asalagmasini
sa@lamakla ilgili tim kararlar alinmalidir.

OZELLESTIRMENIN MOUHENDIS, MiMAR VE
SEHIR PLANCILARI UZERINDEKi ETKILERI

3-TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin
bitin 1 6nlerine karst micadeleli; (lke
kai naklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji
politikasina dar ali, planh bir sanaiilesme ve
kalkinma hamlesinin orgiitlenmesini  savunur;
Ozellestirmer e karsi, gegmiste 0zellestiriimis
kuruluglarin1 eniden kamulagtinimasiigine alacak
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bicimde micadele ederek kamu kesimi
I atinmlannin sanai ilesme ve kalkinmai a temel
olusturulmasitalebini etkinlestirerek surdrar.

UCRETLI VE i$Siz KADIN MUHENDIS, MiMAR
VE SEHIR PLANCILARININ GALISMA
| ASAMINDA KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
GOZUMLERI

4-TMMOB, oda ve sube 1 6netim kurullarinda
LGBTT ve kadin i elerinin 1 er almasi konusunda
pozitif ainmcilik ui gular. Bu islerisin 1 izde 35
kota uigulamalan gibi kurumsal bir bigime
dondsmesiigin galigmalar | apar.

UCRETLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI iGN ASGARI UCRET VE UCRET iLE
ILGILI KARAR ONERILERI:

9-Asgari ucret tim emekei kesimler igin tek ve
ortak olmalidir, bunun digindaki her tiirlii tarif sinif
bilincini zaiiflatan bir rol dstlenecektir.
Muhendislik icin asgari ticret talebi, daha bastan
sinifi kendi igerisinde bdlen bir taleptir. Asgari
ticret, isin ve kisinin niteliginden bagimsiz olarak,
insanca bir 1 agamin sirdiiriiimesi igin gerekli en
az licrettir. Sektdre gore ai ni bir asgari iicret tespiti
talebinde bulunmak, ahlaki agidan kabul
edilemez. Bu, insanca 1asam duzelinin
digerinden farkli olabilecegini kabul etmek
anlamina gelir ki, ahlaki agidan kabul edilemez.
Ote 1andan, is¢i sinifinin bir parcasi oldugunu
iddia ettigimiz dcretli miihendis, mimar ve gehir
plancilan icin farkll bir asgari tcret talebinde
bulunmak, sinif érgatlerii le birlikte miicadelesinin
bolinmesi anlamina gelir. TMMOB, miihendis,
mimar ve sehir plancilari igin ai i bir asgari ticret
tespit etmez. Bu nedenle TMMOB, diger emek
orgiitlerit le bir Asgari Ucret Tespit Komisi onu
kurulmasini saglararak vera kurulmus
Komisi ona strekli bir temsilci atar arak, tim
emekgiler igin gergekei bir asgari tcret tespitine
ve bunun guincel tutulmasina 1 onelik galigmalara
dogrudan katili. Bu sekilde belirlenmig asgari
ucretin mthendis, mimar ve sehir plancilan igin
de ui gulanabilmesi igin, diger emek Grgutlerit le
birlikte miicadele eder.

6-Miihendis, mimar ve sehir plancilar meslek
orgttleri ile birlikte tim emekgilerin insanca
1asamala |etecek asgari dcret hakki
micadelesine katilirlar. TMMOB, (i eleri olan
emekci miihendis, mimar ve sehir plancilanin da
aralarinda bulundugu ttim isci sinifi igin insanca
1. agam dicretinin belirlenmesi miicadelesini diger
emek ve demokratik kitle 6rgiitleri ile birlikte verir.
TMMOB ve bagh odalar 1 asa ve 1 dnetmeliklerden
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aldiklar 1 etkiti emekten 1ana degerlendirerek,
insanca 1asanilacak dcreti mihendis, mimar,
sehir plancilari igin asgari ticret olarak ilan eder ve
ur gulanmasini saglar.

DIGER

1-TMMOB miihendis, mimar sarisinin Tirkil e
ihti aglannin - cok dstiinde, hadsiz hesapsiz
artmasina, miihendis, mimar ve sehir
plancilarindan bir 1edek issizler ordusu
1 aratilarak diisik Gcretler karsiiginda galigmak
zorunda birakilmalarina tepkisiz kalmamali,
i OK'nun; miihendislik, mimarlik fakiilteleri
kontenjanlarini belirlerken, TMMOB'nden goris
almasi konusunda miicadele 1 Gritiimelidir.

2-TMMOB, her platformda "1 0K kaldinlsin"
talebini 1 Gikseltmektedir. Bu kapsamda, TMMOB
ve bagli odalar, miihendis, mimar, sehir planciligi
editimi veren fakilltelerin ve 6grenci kontenjan
saillannin ihtir aglann ok Uzerine cikarilarak,
I edek issizler ordusu 1aratimasina ve gerekli
altrapr imkanlarindan uzak, plansiz, mimar,
miihendis, sehir plancisi egitimi verilmesine kars!
miicadele eder.

3-TMMOB, miihendis, mimar, sehir plancilarinin
editiminin asil olarak Gniversite egitimi ile
saglanacagini savunur. | etkin, 1 etkili miihendislik
ve belgelendirme faalii etleri ve buna 1 6nelik
calismalar egitimin 1etersizliginden,
universitelerin 1 etersizliginden, ok sai 1da acilan
universiteler ve bu tniversitelerde 1 etersiz teknik
kadro, 1 etersiz egitim kosullari la mezun olan
mihendis, mimar ve sehir plancilar Gzerinden
temellendigi tespitinden 1 ola ¢ikarak, miihendis,
mimar, sehir plancilarinin 1 etistigi tiniversitelerin,
bilimsel, demokratik, 6zerk, katiimci, planlamai a
daranan, halkin gereksinimleri ve c¢agdas
teknolojik gelismeler temel alinarak; niteligi ve
mufredati gelistirilmig, aralarindaki esitsizlikler
ileri 1 6nde giderilmig, teknik elemanlarin, teknik
egitim gereksinimlerini 1 agam boi u saglal acak
ve 1alnizca kamusal bir hizmet verecek bigimde
I eniden 1 apilandinimasinin micadelesini verir.
Bu konuda (niversitelerle birlikte, akademisi en
ve Ogrencilerin katihmi la komisi onlar kurarak
konunun taraflarn la birlikte miicadele eder.

4-TMMOB kapsaminda bulunan odalarin mesleki
hizmet 1 6netmelikleri 1alnizca SMM {izerinden
tanimlanmamali, SMM 1 dnetmelikleri tiim (i eleri
kapsal acak mesleki hizmet | 6netmeliklerine
dondstirtimelidir.

ORGUTLENME
1-Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin,
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TMMOB bitiiniinde ortak drgitlenme birimlerinin;
ist eri temsilcilikleri, komisi onlar v.b. diger
sendikal ve benzeri oOrgutlenmelerle iligkilerini
saglaiacak TMMOB Koordinasi on Birimi
olusturulmalidir.

2-TMMOB isieri temsilcilikleri ve oda igl eri
temsilciliginin ortak calisma 1 apabilmeleri igin
gerekli 16netmelik degisiklikleri [KK'lari
biini esinde olusturulacak komisi onlarca
belirlenmelidir.

3-Ozellikle ticretli calisan ve igsiz G elerin orgiit
calismalarindan uzak durdugu, 1eni mezun
mimar-mihendis ve sehir plancilarinin
TMMOB! e (il e olmai 1 gereksiz buldugu herkesce
bilinmektedir. Bu kogullarda 1 apilan Ucret ve igsiz
Mihendis, Mimar, Sehir Plancilarn Kurultar 1 bir
adimdir; ancak, 1eterli olmar acakti. TMMOB,
ontimiizdeki 2010-2012 donemini tcretli ve igsiz
ur elere 1 6nelik drgiitlenme donemi ilan ederek,
bir drgtitlenme programi olusturur ve bu programi
hai ata gegirecek mekanizmalar kurar. Ai rica, bu
orgutlenme doneminde bu micadele programini
hai ata gegirmek i¢in, TMMOB, mevcut | apisini,
isler igini ve Grgitlenme mekanizmalanni  da
I eniden bigimlendirmelidir.

4-TMMOB, kendisine bagl odalarda caligan
miihendis, mimar ve plancilarin sendikalagsma
bilincini gelistirici calismalar 1apar. TMMOB' e
bagli odalar toplu is sézlesmesi (TiS) kapsamini,
bini esinde caligan muhendis, mimar ve sehir
plancilariniicine alacak bigimde genigletir.

5-TMMOB, tiim odalarda calisan idari ve teknik
personelin ilerici sendikalar biini esinde sendikall
duruma gecirilmesi ve eirlem birligi 1 aptigi
orgitin TMMOB ve bagl odalarda 1 etki sahibi
olabilmesi igin sirasi karar alr ve bunu
ur gulamar akot ar.

Ek3
DILEK VE TEMENNILER

1-TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar Kurultai 1 kararlan bir galigma
programi olarak TMMOB tarafindan 1 Giriitiiliir.

2-TMMOB, sigortalarin gergek ticretler lizerinden
I atinlmamasi, sigortasiz calistirma, fazla
mesailerin kar 1t altina alinmamasi ve fazla mesai
dcretlerinin 6denmemesi, ¢alisma saatinin artig
Ve esnemesi, i§ Kanununun 6ngordigi 1 asal
calisma siiresinin ul gulanmamasi, sosi al
haklarin sdrekli tirpanlanmasi, izinlerin igveren
tarafindan gasp edilmesi, 1asal olmaian
sozlesmeler imzalatiimasi, gorev tanimi diginda
isler 1 iklenmesi, calisma kosullarinin  siirekli
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agirlasmasi, imza atma konusunda zorlamalar
I apiimasi gibi ana bagliklar kapsaminda, dncelikli
olarak rasarla tanimlanmis haklarin
ur gulanabilmesi igin, 1 asadisi ¢alistirmai a karsi
miicadele programi olusturur ve diger emek ve
meslek orgiitleril le ortak bir sekilde bu programi
ur gular.

3-Galistigimiz isi erlerinde pit asa kurallarina
teslim olmamali iz. i§ saghgr ve is guvenligi
acisindan var olan 1asa ve 106netmeliklerin
eksikliklerinin giderilmesi ve tam olarak
ur gulanmasi igin TMMOB 6rgatliligu ile birlikte
gaba gostermelil iz.

4-0Si M'nin 1apmis oldugu KPSS sinavi
miihendislerin kamu kurum ve kuruluglarinda ige
aliminda tek kriter olmamali, miihendisler kendi
alanlarindaki bilgilerle sinava alinmali. TMMOB,
tek tip sinav sistemine karsi cikmali, alternatif
sinav sistemi igin 1etkili organlarla konsept
olusturmalidir.

5-Enerji (retimi, iletimi, dagitimi 1 tiksek ihtisas
istel en bir istir, bu alanda ¢alisan muhendis ve
teknik elemanlann 1ag ortalamasi 1 iksektir.
Surrecin saglikli bir sekilde 1 riin ebilmesi igin
uzman kadrolann 1 aninda genglerin de galigarak
denel im edinmesi gereklidir. Kamuda ki istihdam
politikalari bu hizmetlerin gelecegini tehliker e
atmaktadir. TMMOB kamuda ki istihdam
politikalarimin ihtiraca gore sekillenmesi igin
miicadele etmelidir.

6-iKK'lari ilke genelinde daha da
1 a ginlagtinimali, islerisi demokratik olmalidr.
Bartin halkinin miicadelesine onciliigii le on
plana gikmis; ancak, gesitli nedenlerle kapatilmig
Bartin IKK 1 eniden agiimalidr.

7-TMMOB, adindan anlasildigi gibi, bir
miihendislik, mimarlik, sehir planciigi meslek
Orgutd olmar 1p, bu mesledin ui gulai icilan olan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin érgtitidr.
Sermai e sahipleri ve fabrika sahipleri, kamu ver a
Ozel sektdr 10neticileri, muteahhitler, ticaretle
ugrasanlar, mihendis, mimar ve gehir plancisi
unvanlari tasisalar da, 1aptiklar isler,
miihendislik, mimarlik, sehir planciigr isleri
degildir. Ote 1andan, meslek uigularicilarinin
tamamina 1 akini dcretli miihendis, mimar, sehir
plancisi olup, c¢ok kigik bir kismisa kendi
hesabina mesleki hizmet veren serbest
muhendis, mimar ve sehir plancisidir. Bu agidan
bakildiginda, dogrudan meslek ui gular icilarinin
Orgiti olarak TMMOB, bir sinif 6rgiitii olarak tarif
edilmek zorundadir. Buradan hareketle, 1 apilacak

ol
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ilk Genel Kurulda, TMMOB, karar ve 1 iriitme
organlarinda da dogrudan meslek
ui gularicilarimin 1er almasini saglai acak
I 6netmelik degisikligi 1 aparak, dogrudan meslek
ur gular icilarinin drgiitd olarak kendini 1 eniden
tarif eder.

8-Muhendislerin 1asadigi en onemli sorunlarin
temelinde Tirkil e'nin bagimli sermai e siniflan
iktidar bulunmaktadir. Sorunlanin ¢dzimiine isgi
sinifinin ve diger emekei siniflarin - ortak
miicadelesi ile ulagilacaktir. TMMOB Ucretli ve
Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultar 1, butiin meslektaslar bu anlai 1§ etrafinda
birlesmei e, TMMOB ve odalanmizi da biitiin
miihendisleri bu anlarig etrafinda bir araia
getirmer e gaginr

9-Kamu emekgcilerimizin 25 Kasimda
gerceklestirecegi bir giinlik ur an grevine destek
olmak amacula, TMMOB (i eleri olarak, 25
Kasimda, kamu calisani meslektaslarimizin
katilimini saglai arak, ogrenci olan ¢ocuklarimizi
okula gondermer erek; beledii e, vergi dairesi,
postane, saglik kuruluglar basta olmak Uzere,
devlet dairelerinde bir gin is ve islem
I apmai arak, bu grevi destekleme karari almai 1,
emek orgutlerirle ve kamu emekgileril le
dar amigmak igin gerekli gortii oruz.

KATILIM DAGILIMI

0DA UYE  OGRENCI
cMO 6 2
EMO 161 19
FMO 3 1
GEMiIMO 1 2
GIDAMO 15 2
GMO 5
HKMO 15 5
icMO 1
iMO 70 24
JFMO 12
JMO 17
KMO 18 2
MADENMO 14 1
METALURJIMO 12
MMO 186 28
MO 34 11
OMO 6
PEi ZAJMO 4 2
SPO 16 2
T™O 2
ZMO 7
TMMOB 5

HABER



